Simulation indiciaire du passage des corps
d’administrateur et d’inspecteur général de I'Insee
au nouveau corps d’ingénieur de la statistique,

de I’économie et de la donnée (Insed)
au ler décembre 2025
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Introduction

Présentation de la démarche

Lors du webinaire d’information interne du 15 septembre 2025 destiné aux administrateurs et aux
inspecteurs généraux de I'Insee, le directeur général a évoqué la publication au Journal officiel du 15 ao(t

des textes réglementaires qui appliquent la réforme des grands corps de I'Etat aux quatre corps techniques
(ingénieurs de I'Armement, des Mines, des Ponts, Eaux et foréts, administrateurs et inspecteurs généraux
de I'Insee). A partir du ler décembre 2025, il découlera de ces textes que les corps des administrateurs et
des inspecteurs généraux de I'Insee fusionneront pour donner naissance au corps des ingénieurs de la
statistique, de I'économie et de la donnée (Insed).

Tous les A+ seront reclassés dans les nouvelles grilles conformément au décret 822 du 12 aolt 2025.
Chaque A+ détiendra un nouvel indice supérieur a celui détenu dans I'ancien statut. Sa progression sera
ensuite conforme aux nouvelles grilles, qu'il soit administrateur (ingénieur a partir 01/12/25),
administrateur hors classe (ingénieur en chef a partir du 01/12/25), ou inspecteur général (ingénieur
général reclassé dans la grille indiciaire du grade transitoire a partir du 01/12/25).

La CFE-CGC Insee a adressé le 6 octobre 2025 un questionnaire anonymisé a I'ensemble des A+ de I'Insee,
en poste a I'Insee ou a I'extérieur de I'Insee. Les nombreuses réponses qu nous avons obtenues ont souligné
I'intérét de notre démarche et nous on permis d’élaborer au plus prés des attentes ce catalogue de
rémunérations indiciaires brutes simulées sur plusieurs années, avant et apres le ler décembre 2025. De
cette maniere, chaque A+ qui a répondu a ce questionnaire disposera d’un outil lui donnant une idée des
effets de la réforme sur sa rémunération indiciaire.

Hypothéses
En complément des informations fournies par les répondants au questionnaire, un certain nombre
d’hypothéses (au demeurant assez peu nombreuses) ont di étre prises :

B |l est supposé que I'indice détenu au 30/11/2025 (juste avant le changement de statut) I'est depuis
le 01/01/2025 avec une exception (grade d’administrateur au premier échelon).

B Le passage au grade d’administrateur hors classe se produit au bout de 7 ans sauf pour les
administrateurs aux 7, 8, 9 et 10 eme échelon pour lesquels le passage se fait au ler janvier 2026.

B Le passage au grade d’ingénieur en chef se fait avec les mémes conditions d’ancienneté que pour le
passage d’administrateur a administrateur hors classe (hypothése qui sera a confirmer avec les
nouvelles LDG promotion).

B |l n'existe pas actuellement d’emplois fonctionnels a I'Insee mais ce changement de statut devrait
s’accompagner de leurs mises en place. Les simulations ne prennent pas en compte cet accélérateur
indiciaire pour les A+ qui seraient sur un poste du type emploi fonctionnel.

La CFE CGC a conscience que ces hypothéses peuvent modifier a la marge les résultats des simulations de
rémunérations brutes indiciaires avant et aprés le changement de statut. Nous pouvons, sur demande qui
nous sera adressée individuellement, réaliser une simulation adaptée en remplagant les hypotheéses par les
caractéristiques de votre carriére. Nous vous garantissons toujours une confidentialité absolue.
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Administrateurs de classe normale

ADM E1 IM 466
Hypothéses
Administrateur depuis le 01/07/25 avec un passage a la hors classe au 01/01/32 (7 ans d’ancienneté)
Ingénieur au 01/12/25 avec un passage au grade d’ingénieur en chef au 01/01/32 (7 ans d’ancienneté)
Hors poste emploi fonctionnel
Comparaison des évolutions indiciaires de janvier 2026 a janvier 2033 (en points d’indice majoré)
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ADM E2 IM 510
Hypothéses
Administrateur a I'indice 510 depuis le 01/01/25 avec un passage a la hors classe au 01/01/31 (7 ans
d’ancienneté)
Ingénieur au 01/12/25 avec un passage au grade d’ingénieur en chef au 01/01/31 (7 ans d’ancienneté)
Hors poste emploi fonctionnel
Comparaison des évolutions indiciaires de janvier 2026 a 2034 (en points d’indice majoré)
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ADM E3 IM 560

Administrateur a I'indice 560 depuis le 01/01/25 avec un passage a la hors classe au 01/01/30 (7 ans

d’ancienneté)

Ingénieur au 01/12/25 avec un passage au grade d’ingénieur en chef au 01/01/30 (7 ans d’ancienneté)
Hors poste emploi fonctionnel

Hypothéses

Comparaison des évolutions indiciaires de janvier 2026 a 2033 (en points d’indice majoré)
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ADM E4 IM 596

Hypothéses

Administrateur a I'indice 596 depuis le 01/01/25 avec un passage a la hors classe au 01/01/29 (7 ans
d’ancienneté)

Ingénieur au 01/12/25 avec un passage au grade d’ingénieur en chef au 01/01/29 (7 ans d’ancienneté)
Hors poste emploi fonctionnel

Comparaison des évolutions indiciaires de janvier 2026 a 2033 (en points d’indice majoré)
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ADM E5 IM 633
Hypothéses
Administrateur a I'indice 633 depuis le 01/01/25 avec un passage a la hors classe au 01/01/28 (7 ans
d’ancienneté)
Ingénieur au 01/12/25 avec un passage au grade d’ingénieur en chef au 01/01/28 (7 ans d’ancienneté)
Hors poste emploi fonctionnel
Comparaison des évolutions indiciaires de janvier 2026 a 2033 (en points d’indice majoré)
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ADM E6 IM 672
Hypothéses
Administrateur a I'indice 672 depuis le 01/01/25 avec un passage a la hors classe au 01/01/27 (7 ans
d’ancienneté)
Ingénieur au 01/12/25 avec un passage au grade d’ingénieur en chef au 01/01/27 (7 ans d’ancienneté)
Hors poste emploi fonctionnel
Comparaison des évolutions indiciaires de janvier 2026 a 2033 (en points d’indice majoré)
950
900 = [ndice majoré ADM
= |ndice majoré INSED
850
s 800
©
o
‘© 750
£
2
T 700
650
S - -
S & ) S S S S &
Gain ou pertes cumulées (en euros)
50 000
40000
= (Gain ou perte nouveau statut / ancien statut
30000
v 20000
©
S _
23 10000
+~ 3D
2 (]
28 0
3
T
«n -10 000

8/30



Nouveau statut Insed : simulations indiciaires — novembre 2025
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Hypothéses
Administrateur a I'indice 710 depuis le 01/01/25 avec un passage a la hors classe au 01/01/26
Ingénieur au 01/12/25 avec un passage au grade d’ingénieur en chef au 01/01/26
Hors poste emploi fonctionnel
Comparaison des évolutions indiciaires de janvier 2026 a 2033 (en points d’indice majoré)
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ADM E8 IM 748

Hypothéses

Administrateur a I'indice 748 depuis le 01/01/25 avec un passage a la hors classe au 01/01/26
Ingénieur au 01/12/25 avec un passage au grade d’ingénieur en chef au 01/01/26
Hors poste emploi fonctionnel

Comparaison des évolutions indiciaires de janvier 2026 a 2033 (en points d’indice majoré)
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ADM E9 IM 797

Hypothéses

Administrateur a I'indice 797 depuis le 01/01/25 avec un passage a la hors classe au 01/01/26
Ingénieur au 01/12/25 avec un passage au grade d’ingénieur en chef au 01/01/26
Hors poste emploi fonctionnel

Comparaison des évolutions indiciaires de janvier 2026 a 2033 (en points d’indice majoré)
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ADM E10 IM 826

Hypothéses
Administrateur a I'indice 826 depuis le 01/01/25 avec un passage a la hors classe au 01/01/26
Ingénieur au 01/12/25 avec un passage au grade d’ingénieur en chef au 01/01/26
Hors poste emploi fonctionnel
Comparaison des évolutions indiciaires de janvier 2026 a janvier 2035 (en points d’indice majoré)
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Administrateurs hors classe

ADM HCE21M 710

Hypothéses
Administrateur hors classe a I'indice 710 depuis le 01/01/25
Ingénieur en chef au 01/12/25
Hors poste emploi fonctionnel
Comparaison des évolutions indiciaires de janvier 2026 a 2033 (en points d’indice majoré)
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ADM HCE3 IM 748

Hypothéses
Administrateur hors classe a I'indice 748 depuis le 01/01/25
Ingénieur en chef au 01/12/25
Hors poste emploi fonctionnel
Comparaison des évolutions indiciaires de janvier 2026 a 2033 (en points d’indice majoré)
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ADM HC E4 IM 797

Hypothéses
Administrateur hors classe a I'indice 797 depuis le 01/01/25
Ingénieur en chef au 01/12/25
Hors poste emploi fonctionnel
Comparaison des évolutions indiciaires de janvier 2026 a 2033 (en points d’indice majoré)
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ADM HC E5 IM 835

Hypothéses
Administrateur hors classe a I'indice 835 depuis le 01/01/25
Ingénieur en chef au 01/12/25
Hors poste emploi fonctionnel
Comparaison des évolutions indiciaires de janvier 2026 a 2033 (en points d’indice majoré)
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ADM HCE6 C1 IM 895

Hypothéses
Administrateur hors classe a I'indice 895 depuis le 01/01/25
Ingénieur en chef au 01/12/25
Hors poste emploi fonctionnel
Comparaison des évolutions indiciaires de janvier 2026 a 2033 (en points d’indice majoré)
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ADM HC E6 C2 IM 930

Hypothéses
Administrateur hors classe a I'indice 930 depuis le 01/01/25
Ingénieur en chef au 01/12/25
Hors poste emploi fonctionnel
Comparaison des évolutions indiciaires de janvier 2026 a 2033 (en points d’indice majoré)
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ADM HCE7 C1 1M 977

Hypothéses
Administrateur hors classe a I'indice 977 depuis le 01/01/25
Ingénieur en chef au 01/12/25
Hors poste emploi fonctionnel
Comparaison des évolutions indiciaires de janvier 2026 a 2033 (en points d’indice majoré)
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ADM HCE7 C21M 1018

Hypothéses
Administrateur hors classe a I'indice 1018 depuis le 01/01/25
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Nouveau statut Insed : simulations indiciaires — novembre 2025

Insee
1h

ADM HCE8 C1 1M 1072

Hypothéses
Administrateur hors classe a I'indice 1072 depuis le 01/01/25
Ingénieur en chef au 01/12/25
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Nouveau statut Insed : simulations indiciaires — novembre 2025

Insee
1h

ADM HCE8 C2 1M 1100

Hypothéses
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Nouveau statut Insed : simulations indiciaires — novembre 2025

Insee
1h

ADM HCE8 C3 1M 1129 A<3 ans

Hypothéses
Administrateur hors classe a I'indice 1129 depuis le 01/01/25 (ancienneté < 3ans)
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Nouveau statut Insed : simulations indiciaires — novembre 2025

Insee
1h

ADM HCE8 C3 1M 1129 A>3 ans

Hypothéses

Administrateur hors classe a I'indice 1129 depuis le 01/01/22 (ancienneté > 3 ans)
Ingénieur en chef au 01/12/25
Hors poste emploi fonctionnel
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Nouveau statut Insed : simulations indiciaires — novembre 2025

Insee
1h

Inspecteurs généraux

IGCN E2 C1 1M 1072

Hypothéses
Inspecteur général de classe normale a I'indice 1072 depuis le 01/01/25
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Nouveau statut Insed : simulations indiciaires — novembre 2025

Insee
1h

IGCN E2 C21M 1100

Hypothéses

Inspecteur de classe normale a I'indice 1100 depuis le 01/01/25
Ingénieur général au 01/12/25
Hors poste emploi fonctionnel
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Nouveau statut Insed : simulations indiciaires — novembre 2025

Insee
1h

IGCN E3 C11M 1129

Hypothéses
Inspecteur général a I'indice 1129 depuis le 01/01/25
Ingénieur général au 01/12/25
Hors poste emploi fonctionnel
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Nouveau statut Insed : simulations indiciaires — novembre 2025

Insee
1h

IGCN E3 C31M 1178

Hypothéses
Inspecteur général a I'indice 1178 depuis le 01/01/25
Ingénieur général au 01/12/25
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Nouveau statut Insed : simulations indiciaires — novembre 2025

Insee
1h

IGCEEUIM 1178

Hypothéses
Inspecteur général de classe exceptionnelle a I'indice 1178 depuis le 01/01/25
Ingénieur général au 01/12/25
Hors poste emploi fonctionnel
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Nouveau statut Insed : simulations indiciaires — novembre 2025

Insee
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Hypothéses
Inspecteur général a I'indice 1284 depuis le 01/01/25
Ingénieur général au 01/12/25
Hors poste emploi fonctionnel
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1400
1380
1360
E., 1340
o
2 I —— Indice majoré IGCE
E 1320 —— Indice majoré INSEDG
£
£ 1300
1280
© A ® o o o
& ¢ ¢ ¢ $ & & &
el Ny My ~ N nl Ny e
£ $ g £ £ $ L £
& Y Ry & N Ry N o
Gain ou pertes cumulées (en euros)
50 000
40 000
= (Gain ou perte nouveau statut / ancien statut
30 000
g
s 20 000
T @
£9
53 10 000
o <
e
5 0
T
(%]
-10 000
© N @ o I ~ v o
$ $ $ 3 $ $ $ 3
N & & Ry N & & Y

30/30



	Introduction
	Présentation de la démarche
	Hypothèses

	Administrateurs de classe normale
	ADM E1 IM 466
	ADM E2 IM 510
	ADM E3 IM 560
	ADM E4 IM 596
	ADM E5 IM 633
	ADM E6 IM 672
	ADM E7 IM 710
	ADM E8 IM 748
	ADM E9 IM 797
	ADM E10 IM 826

	Administrateurs hors classe
	ADM HC E2 IM 710
	ADM HC E3 IM 748
	ADM HC E4 IM 797
	ADM HC E5 IM 835
	ADM HC E6 C1 IM 895
	ADM HC E6 C2 IM 930
	ADM HC E7 C1 IM 977
	ADM HC E7 C2 IM 1018
	ADM HC E8 C1 IM 1072
	ADM HC E8 C2 IM 1100
	ADM HC E8 C3 IM 1129 A<3 ans
	ADM HC E8 C3 IM 1129 A>3 ans

	Inspecteurs généraux
	IG CN E2 C1 IM 1072
	IG CN E2 C2 IM 1100
	IG CN E3 C1 IM 1129
	IG CN E3 C3 IM 1178
	IG CE EU IM 1178
	IG CE EU IM 1284


