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Sujets abordés :

Élections professionnelles – Déséquilibre charges / ressources - Gestion des carrières – Fins de carrières
Reconnaissance – Droit à la déconnexion – Conditions de travail
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Meilleurs vœux 2026 !

Chères et chers collègues,

En ce début d’année, nous vous adressons nos vœux les 
plus sincères de bonne santé, de satisfaction 
professionnelle, et d’un équilibre renouvelé entre vie 
personnelle et engagement au service du public.

Nous abordons cette année avec la volonté de renouer les 
fils d’un dialogue social trop souvent malmené, et de
faire entendre la voix des agents qui croient en un service 
public de qualité, à la hauteur des enjeux économiques, 
sociaux et environnementaux de notre pays.

En 2025, nous avons dénoncé sans relâche l’écart 
croissant entre les missions toujours plus exigeantes et 
les ressources humaines et budgétaires déclinantes. 
Nous avons porté des alertes étayées, défendu la 
reconnaissance du travail, la soutenabilité des 
conditions d’exercice, et rappelé que l’attractivité des 
métiers passe aussi par la confiance, la reconnaissance 
et le respect.

En 2026, nous poursuivrons cette ligne :

• en défendant une gestion des carrières plus 
transparente et équitable,

• en exigeant une prise en compte des fins de carrière 
digne et respectueuse,

• en demandant une meilleure reconnaissance des 
compétences de tous les agents, encadrants comme 
non-encadrants,

• en veillant à ce que le droit à la déconnexion ne soit 
pas une coquille vide,

• en continuant de nous investir dans les formations 
spécialisées pour que la santé, la sécurité et les 
conditions de travail ne soient pas reléguées au second 
plan,
• en continuant à agir en intersyndicale dès que cela est 
possible.

Enfin, l’année 2026 sera une année syndicale majeure, 
avec en point d’orgue les élections professionnelles en 
décembre. Elles seront un moment clé pour choisir les 
représentants qui sauront porter, avec exigence et 
responsabilité, une vision constructive et ambitieuse 
pour notre Institut.

Nous préparerons ces élections avec vous, pas sans 
vous. Vos attentes, vos réalités, vos idées seront au 
cœur de notre projet syndical et nous viendrons à 
votre rencontre pour recueillir votre avis. Parce qu’agir 
avec responsabilité, c’est aussi s’engager durablement, 
nous porterons des propositions crédibles, chiffrées, 
construites pour améliorer concrètement votre 
quotidien professionnel mais aussi avoir un institut dont 
les objectifs donnent du sens à votre travail.
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Très belle année 2026 à toutes et à tous !.

Retrouvez toutes nos publications, positions et actualités sur cfecgcinsee.org

Contactez vos élus CFE-CGC Insee :
ils sont là pour vous écouter, vous représenter et défendre vos intérêts

avec rigueur et engagement.
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