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Elections professionnelles 2026
Scrutin du 3 au 10 décembre

CAP de 'encadrement supérieur des MEF/CAP1

Une Union syndicale qui a travaillé depuis maintenant 4 ans a conforter la place
de l’encadrement supérieur des ministéres économiques et financiers
dans le cadre de la réforme de la haute fonction publique désormais étendue
al'ensemble des corps de Bercy.

Notre liste, majoritaire a l'issue des élections de 2022 avec 3 sieges de titulaires sur 6, et représentative
de 'ensemble des corps du périmeétre de cette CAP, se représente a ce scrutin de la CAP n°1.

Notre liste rassemble:

e ’'UNSA/USAE (notamment services centraux de Bercy, DGFiP et agents détachés)
¢ 'UNISTAT/INSED

e ’ASCGEFI Contrdle Général Economique et Financier

e le SYNDIM Ingénieurs des Mines

NOTRE EXPERIENCE DE LA REPRESENTATION DE L’ENCADREMENT SUPERIEUR DE BERCY DANS LES CAP
ET AU-DELA N’EST PLUS A DEMONTRER:
@ Entre les commissions réunies en formation disciplinaire sur des dossiers hautement sensibles
et 'examen de recours sur les évaluations et les compléments indemnitaires, vos élus sont intervenus
avec rigueur et équité. lls ont été écoutés et entendus.
e Des rencontres réguliéeres avec la Secrétaire générale et ses équipes ont permis des échanges au fond
ssur 'accompagnement professionnel des cadres supérieurs et collectivement sur la GPEEC,
s sur la gestion de l'indemnitaire et le RIFSEEP,
ssur la transposition de la réeforme aux grands corps techniques.

® Nous vous en avons rendu compte réguliéerement dans la newsletter de la CAP N°1 car il nous semble
essentiel de créer ce lien indispensable et vrai avec 'ensemble de 'encadrement supérieur.

VOS ELUS EN CAP CONTINUERONT A DEFENDRE LE POSITIONNEMENT ET LES INTERETS SPECIFIQUE DE
L’ENCADREMENT SUPERIEUR DE BERCY :
o Nous serons vigilants quant a la bonne fin de la réforme de la haute fonction publique 5 ans aprés son
lancement en 2021 notamment en veillant a:
= sa transposition compléte pour le corps des ingénieurs des mines et celui des ingénieurs de la statis-
tique, de ’économie et de ladonnée (INSED),
= larationalisation nécessaire de la politique de l'indemnitaire des corps supérieurs post réeforme

(RIFSEEP).
o Nous défendrons le droit a des parcours professionnels de qualité en étant force de propositions
notamment pour les deuxiemes et troisiémes parties de carriére.
o Nous rendrons concreétes les aspirations que vous partagez avec nous au quotidien :
= Une véritable harmonisation des remunérations de 'encadrement supérieur comme condition du
maintien et du développement de 'attractivité de nos ministéres,
= Une gestion intelligente du temps de travail et la conciliation vie professionnelle - vie personnelle.
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CAP de 'encadrement supérieur des MEF/CAP1

Au travers de la représentativité de I'UNSA, nos organisations portent ces dossiers dans le groupe
de travail ministériel dédié a 'encadrement supérieur du CSAM et au niveau interministériel au sein
de la formation spécialisée « encadrement supérieur » du conseil supérieur de la fonction publique
de ’Etat (CSFPE), de la fédération des grands corps techniques de I’Etat, du groupe des associations
de la haute fonction publique [G 16] ainsi qu’au sein du conseil d’administration de I'INSP.

CETTE CAP N°1EST UNE OPPORTUNITE
POUR FAIRE VALOIR VOS DROITS ET PORTER VOS REVENDICATIONS.

Elle est, depuis 2022 grace aux élus de la liste « Ensemble », une tribune ou porter la prise en compte
equitable de vos intéréts, y compris sur les questions de rémunérations et d'évolutions de carriéere
L’ensemble des sujets vous concernant y sont abordés via les déclarations liminaires et les débats qui

suivent ainsi que les audiences régulieres avec la secrétaire générale et les ministres. ’ ’

DES VALEURS QUI DONNENT DU SENS A NOTRE ENGAGEMENT
Equité

Nous veillons a ce que les choix de mobilité et d’avancement soient conformes aux régles contenues
dans les lignes directrices de gestion interministérielles (LDGI). Nous agissons pour des processus

de mobilité et de promotion objectivés et transparents en particulier les promotion de grade.

Ecoute et médiation

Nous écoutons chacun et portons attention aux situations individuelles. Nous agissons dans le but

de concilier l'intérét des cadres supérieurs et celui des ministéres économiques et financiers.
Transparence

Nous veillons a ce que le ministére informe de fagon suffisante l'encadrement supérieur des dispositifs

le concernant dans un cadre ol une proportion trés importante de celui-ci est en poste a l'extérieur
de Bercy. ’

Nos canglidats pour vous représenter

I Lionel PLOQUIN UNSA USAE
| 2 | Margot PERBEN UNISTAT
3 | Ivan FAUCHEUX SYNDIM
4 Jean-Louis TERTIAN ASCGEF]
5 | Adéle LIEBER UNSA USAE
8 Michel DUEE UNISTAT
7 Domitille l LEGRAND SYNDIM
8 Cécile DRAYE ASCGEFI
9 Bruno NICOULAUD UNSA UNSAE
10 Guillaume MORDANT UNISTAT
n | Guillaume LAFFINEUR UNSA USAE
12| Alexandre LAPIERRE UNSA USAE

Du 3 au 10 décembre 2026, Votez nombreux pour notre Liste « Ensemble »




