
LISTE « ENSEMBLE UNSA », Apolitique, Utile, Efficace
Un seul Logo UNSA mais … 

10 SYNDICATS ENSEMBLE POUR ÊTRE 100 % PLUS FORTS ! 
Une liste qui rassemble

parce que c’est l’ADN de l’UNSA de rassembler !  

UNE PRATIQUE SYNDICALE DIFFÉRENTE ET APOLITIQUE  
Une liste qui privilégie l’action syndicale apolitique, axée sur les revendications professionnelles. 
Une action toujours pragmatique et un syndicalisme de proximité.

ENSEMBLE ET UNIS POUR DÉFENDRE NOTRE AVENIR ! 
Pour VOUS représenter TOUS et vous défendre TOUS, fonctionnaires et contractuels, de toutes 
catégories, efficacement et utilement dans le dialogue social ministériel.

UTILE ET EFFICACE !
Pour peser sur les futurs accords à négocier mais aussi sur les grands changements de notre temps 
comme le développement de l’Intelligence Artificielle. 

NOTRE FORCE : 
•  •  La représentativité d’une grande organisation d’agents publics, fonctionnaires et contractuels,
l’UNSA, 3ème syndicat de la fonction publique d’État. 
•  •  L’expertise et la proximité de 10 syndicats autonomes représentant toutes les administrations. 

Choisissez une liste qui vous ressemble !
Pour vous représenter au CSAM, Choisissez et votez 

pour la Liste ministérielle « ENSEMBLE UNSA » 

 UNSA CCRF

UNSA DGFiP

UNSA Douane 

UNSA Cefi 

UNSA Insee
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77  bonnes raisons de voter
pour la liste « ENSEMBLE UNSA »

PAS DE POLITIQUE
•  •  Nous n’adresserons aucune consigne 
de vote aux élections politiques de 2027 

•  •  Nous sommes très attachés à la
laïcité, à la liberté et à

la justice sociale.

NOTRE PRIORITÉ

LES RÉMUNÉRATIONS ET

LE POUVOIR D’ACHAT 

Nos actions portent principalement

sur l’amélioration des rémunérations

et la défense de votre pouvoir d’achat.

L’UNSA, 3ème force syndicale de la fonction

publique, exige une grande refonte

des grilles de rémunérations.

PAS DE CHAISE VIDE
NOTRE PRATIQUE SYNDICALE

c’est de toujours siéger dans les
instances où nous sommes élus.
Pas de boycott mais la présence

déterminée de nos élus et élues pour
représenter les agents et les cadres. 

 IL FAUT UN GRAND PLAN DE 
QUALIFICATION PLURIANNUEL !   
Maintien des perspectives de carrière 
et hausse des volumes de promus pour 
éviter démotivations et frustrations.

                AMÉLIORONS LA QUALITÉ DE VIE AU TRAVAIL  :
               Nous faisons de nombreuses propositions pour
améliorer les conditions de travail et promouvoir des
organisations du travail qui respectent les personnels.
 Exemples : 
 •   •  Respect de l’accord télétravail et des conditions de TT 
exceptionnel en période de hausse des prix des carburants
•  •  Améliorer le signalement et la prise en charge de la
  souffrance au travail
   •     •  Meilleure prise en charge des coûts de transport
    domicile travail
    •      •  Mise aux normes des locaux inadaptés
             au changement climatique. 

IL FAUT MAITRISER LE DÉVELOPPEMENT 
DE L’IA 
•  •  Exigeons un dialogue social transparent
    et efficace
•  •  Exigeons  ensemble une gestion prévision  
    nelle des emplois et des compétences pour
    préparer nos administrations à ce choc
    important.
•  •  Les agents doivent être entourés, préservés  
    et préparés.
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          NOUS NOUS ENGAGEONS À TOUJOURS : 
    •      •  Défendre une Action Sociale de haut niveau
•  •  Défendre l’égalité des femmes et des hommes
•  •  Défendre le droit à une retraite décente pour tous 
•  •  Défendre les fonctionnaires et les contractuels 
•  •  Défendre l’avenir des agents en situation de handicap
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Choisissez une liste qui vous ressemble !
Pour vous représenter au CSAM, Choisissez et votez 

pour la Liste ministérielle « ENSEMBLE UNSA » 
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