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Nos actions

Pourquoi cette liste ?

La statistique publique constitue une mission essentielle de service public. En produisant des données fiables, de qualité et
accessibles, elle contribue a éclairer les politiques publiques et a nourrir le débat démocratique. Au sein du ministere, elle
doit pouvoir répondre aux besoins de tous ses publics : policiers, gendarmes, décideurs publics, chercheurs, partenaires

institutionnels et grand public.

Les services statistiques ministériels du Ministére de l'Intérieur s'inscrivent pleinement dans le systéme statistique public,
aux cotés de l'Insee. Les coopérations et les échanges entre ces acteurs sont indispensables pour garantir la qualité, la
cohérence et l'indépendance des données produites.

La qualité de la statistique publique repose avant tout sur les compétences des agents qui la produisent. Dans un contexte de
forte concurrence pour les métiers de la donnée et du numérique, attirer, recruter et fidéliser ces compétences est devenu un

enjeu majeur.

Ce sur quoi nous nous engageons

Nous nous battons pour :

# Préserver une implantation des services statistiques au plus prés des bassins d'emploi des statisticiens publics,
notamment en évitant un éloignement excessif du sud de Paris, qui compliquerait les recrutements et les mobilités

avec les autres acteurs du systéme statistique public.

mmPp Appliquer pleinement la circulaire interministérielle de la DINUM du 3 janvier 2024 (n° 6434/SG) relative aux métiers
du numérique, notammenten :
- alignant les grilles de rémunération sur les réalités du marché afin d'attirer et de fidéliser les compétences IT dans
un secteur particulierement tendu ;
- favorisant la primo-CDlsation pour les profils relevant des métiers en tension ;
- facilitant la portabilité des contrats et les parcours professionnels.

# Donner aux professionnels de la data les moyens de travailler dans de bonnes conditions, avec du matériel
informatique suffisamment performant, des logiciels et outils adaptés a leurs besoins et, plus largement, un
environnement technique a la hauteur des exigences de leurs métiers.

Défendre la statistique publique, c'est donc défendre sa place dans le service public et garantir qu'elle dispose des
compétences, des moyens et des conditions de travail nécessaires pour remplir pleinement sa mission. Notre
démarche repose sur deux exigences indissociables : une statistique publique reconnue et utile a tous, et des
services statistiques attractifs capables de faire venir et de retenir les compétences dont ils ont besoin.
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Votez Unistat, la continuité de votre engagement syndical.

unistat.fr




