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CAP C 
Commission administrative paritaire 
des adjoints administratifs de l'Insee 

Un engagement dans la durée 

L’Unistat, à vos côtés pour défendre vos droits 
et faire reconnaître vos compétences 

En 2022, notre organisation syndicale présentait pour la 
première fois une liste à la CAP des adjoints administratifs 
de l’Insee, sous la dénomination CFE-CGC Insee. Nous 
avions recueilli autant de suffrages que FO, sans parvenir 
à obtenir l’un des deux sièges à pourvoir.
  

Entre 2023 et 2026, nous avons été actifs auprès des 
adjoints administratifs, en les informant sur leurs droits, 
en les accompagnant dans leurs démarches 
administratives et professionnelles.
   

Historiquement très présent parmi les cadres et les agents 
de catégorie A, notre syndicat a développé une 
connaissance approfondie du fonctionnement de l’Insee, 
des règles statutaires et des circuits administratifs. Cette 
expertise, nous la mettons au service de tous les agents, 
quelle que soit leur catégorie.
   

Les difficultés rencontrées au cours d’une carrière 
nécessitent souvent de savoir à qui s’adresser, quelles 
démarches engager, quels droits faire valoir et comment 
obtenir des réponses de l’administration. 

Des représentants attentifs à 
la défense de vos droits 
Depuis la réforme des CAP, leurs compétences sont 
principalement centrées sur l’examen de certaines 
décisions individuelles et des recours des agents. 

Nous nous engageons à :
    

• Vous écouter et vous conseiller, en tenant compte de 
votre parcours, de vos contraintes personnelles et de 
vos aspirations professionnelles. 

 

• Défendre vos droits et vous accompagner dans vos 
démarches et vos recours, notamment en matière 
d’évaluation professionnelle. 

  

• Examiner chaque situation avec rigueur, en s’appuyant 
sur notre connaissance des textes réglementaires et des 
procédures administratives. 

  

• Veiller à la transparence des décisions et au respect des 
garanties statutaires. 

  

• Privilégier un dialogue constructif avec l’administration, 
sans renoncer à défendre les agents avec humanité et 
détermination. 

Reconnaître les compétences, 
améliorer les carrières 
De nombreux adjoints administratifs exercent des missions qui 
mobilisent des compétences et des responsabilités dépassant 
parfois celles normalement attendues de leur catégorie. Cette 
réalité doit être davantage prise en compte dans les 
perspectives de carrière.
   

L’Unistat continuera à défendre et demander à l'Insee :
   

• Une augmentation des possibilités de promotion de C en B, 
notamment pour les agents exerçant durablement des 
fonctions relevant de la catégorie B. 

    

• Un accompagnement renforcé des agents souhaitant préparer 
un concours ou engager une évolution professionnelle. 

    

• Des délais suffisamment souples pour permettre aux agents 
promus en B d’organiser leur formation au Cefil. 

   

• Un accompagnement individualisé des projets professionnels, 
afin que chaque agent puisse envisager une évolution de 
carrière adaptée à ses compétences et à ses aspirations. 

    

• Une revalorisation des grilles indiciaires et de meilleures 
perspectives de progression salariale. 

   

• La mise en place d’un complément indemnitaire annuel (CIA) 
plus équitable que la NBI. 

    

Ces revendications dépassent les seules compétences de la CAP. 
L’Unistat les portera également dans les autres instances de 
dialogue social de l’Insee et auprès des autorités compétentes. 

Un syndicalisme indépendant, au 
service de tous les agents 
Aujourd’hui indépendant de toute fédération syndicale, de tout 
parti politique, l’Unistat entend exercer son action en toute 
liberté, avec une seule priorité : la défense des intérêts et des 
droits des agents.
   

Notre engagement repose sur des valeurs simples : l’écoute, la 
justice, la solidarité, la transparence et le respect de chacun.
   

Nous défendons un syndicalisme de proximité, attentif aux 
situations individuelles, mais également capable de porter des 
revendications collectives et de contribuer à l’amélioration des 
conditions de travail et des parcours professionnels.      



MÊME SYNDICAT · NOUVEAU NOM

La CFE-CGC Insee devient

Unistat 
Union syndicale indépendante de la statistique publique

Les mêmes valeurs · les mêmes représentants · le même engagement

NOS VALEURS , INCHANGÉES

Dialogue social 
constructif 

L'humain d'abord Compétences Indépendance 

unistat.fr

É L  ECT I O N S P R O F E  SS I O NN E L L E S

Décembre 2026
Votez Unistat, la continuité de votre engagement syndical.


