
ÉLECTIONS 2026
CSA DG-Cefil 
Comité social d'administration 
de la Direction générale de l'Insee et du Cefil 

Unistat : un syndicat indépendant, 
humaniste et apolitique 

Ce que nous avons obtenu 

• Un diagnostic thermique du bâtiment White qui a 
permis l’obtention d’aménagements adéquats. 

   

• La création d'un lieu de lecture et de détente et d'un 
lieu dédié au calme avec des cocons de repos et un 
mobilier adapté, en RC-C-324 (ouverture au T2 2027). 

       

• L’installation de boîtes à livres.
      

• Un vélo d’appartement (à la mezzanine) pour lutter 
contre la sédentarité

   

• Des ballons d’assise pour les bureaux (en prêt).
     

• Un plan d’action pour l’accompagnement des agents en 
mission (à la suite d’une enquête de la Formation 
spécialisée santé, sécurité, conditions de travail à 
laquelle nous avons activement participé)  : lettre de 
mission systématique, adaptation de la mission, suivi 
humain des missionnaires, accompagnement des 
encadrants, etc.

     

• Des aménagements de l’accès au local vélos.
       

• Des jours de télétravail exceptionnels pour la période 
des Jeux olympiques, en intersyndicale ; 

      

• Nous avons soutenu, en intersyndicale, la demande de la 
salle d’allaitement au White. 

• Défendre et accompagner les personnes en difficulté, en 
situation de handicap, les agents en mission, les agents B et C en 
mobilité à la DG ou au Cefil .

    

• Promouvoir la qualité de vie au travail : températures et 
luminosité adaptées, niveau sonore, propreté, espaces adaptés 
au travail hybride (wifi), ergonomie du poste de travail (fauteuil, 
bureau...), lutte contre la sédentarité. 

   

• Améliorer l’équilibre entre vie professionnelle et vie privée : 
plus de jours de télétravail flottants, droit à la déconnexion. 

   

• Demander une offre de restauration de qualité et à un prix 
raisonnable, qui privilégie une offre alimentaire en circuit court 
et qui réduit le gaspillage alimentaire et les déchets. 

   

• Rester attentifs aux impacts de l’évolution des travaux et de 
l’organisation (Cap sur 2035, intelligence artificielle générative), 
voire des conditions d’occupation des locaux. 

   

• Suivre les projets immobiliers  : les travaux engagés au Cefil 
pour le logement des stagiaires, l’amélioration des ascenseurs 
du White.

         

• Soutenir la transition écologique : sobriété énergétique, 
végétalisation, mobilité douce.

          

• Favoriser la convivialité : animations sur site, espaces de 
détente et ludiques (par exemple babyfoot et jeux de société). 

Nos engagements pour 2027-2030 

Disposant de 4 élus titulaires depuis 2023, nous défendons 
un dialogue social au service de tous les agents, quels que 
soient leur statut, leur catégorie et leur positionnement 
hiérarchique.  
   

Tout au long de la mandature 2023-2026, nos élus ont 
assuré et permis la continuité du dialogue social par leur 
présence systématique aux réunions des instances plénières 
et aux groupes de travail. Ils ont ainsi contribué à un 
dialogue social régulier, constructif et exigeant. 
    

Notre méthode : écouter, consulter, proposer, négocier 
dans la transparence. 

Présent pour ces élections dans toutes les CAP de l’Insee, à la 
CAP de l'encadrement supérieur à Bercy et dans les deux CCP 
des agents contractuels et des enquêtrices et enquêteurs, le 
syndicat Unistat défend tous les agents.
   

Indépendants de toute centrale syndicale et de toute 
influence politique, nous agissons avec une double exigence : 
défendre les intérêts des agents et garantir l’indépendance de la 
statistique publique, essentielle au débat démocratique. 

Première force syndicale de la DG 
et du Cefil depuis 2019 

Unistat : un syndicat expérimenté, 
à l'écoute, indépendant 



MÊME SYNDICAT · NOUVEAU NOM

La CFE-CGC Insee devient

Unistat 
Union syndicale indépendante de la statistique publique

Les mêmes valeurs · les mêmes représentants · le même engagement

NOS VALEURS , INCHANGÉES

Dialogue social 
constructif 

L'humain d'abord Compétences Indépendance 

unistat.fr

É L  ECT I O N S P R O F E  SS I O NN E L L E S

Décembre 2026
Votez Unistat, la continuité de votre engagement syndical.


